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AL TUO LAVORO.

COMITATO UNORA ONLUS

IL PAYROLL GIVING ITALIANO



CHE COS'E UNORA ONLUS?

Siamo il primo e unico Comitato italiano impegnato nella promozione del Payroll Giving o donazione in busta
paga.

|l Payroll Giving & un'occasione che la tua azienda puo dare ai suoi dipendenti di donare in modo facile e sicuro attraverso
una trattenuta diretta dalla busta paga.

Insieme ad ActionAid Italia, AISLA, ENPA, Associazione Centro La Tenda, Fondazione Umberto Veronesi, Fondazione
Mission Bambini, Fondazione Operation Smile e Fondazione ABIO ci impegniamo, quotidianamente, a regalare un futuro
migliore a chi sembra non averlo.

FENRLIIENE

@ Ente
|::: | . Nazionale . Mission Foeduzione, '
lFJ‘:rrl]g:rztigr\]/:ronesi act'onald E Protezlone E\I Bamb"“ Omratlon@‘smlle
g A Animali - - reioe simtrsn gl

l ul Aw

LE AZIENDE CHE CI HANNO GIA SCELTO

/‘ genzia 3 ' v
(D¢ CREDIT AGRICOLE - ‘
trat X PORATE b INVESTMENT BANK . GRUPPO MERCURIO
R amiat csQa
Im')enal 1 . %
seta~ Wiz tEiasy @



UNORA CORPORATE

UNORA CORPORATE ¢ l'offerta che il Comitato UNORA offre gratuitamente alle aziende pubbliche e private
ed € un modo innovativo per implementare la responsabilita sociale attraverso il coinvolgimento diretto dei
dipendenti.

Fare CSR con UNORA vuol dire:

V' migliorare la tua credibilita aziendale
V aumentare la reputazione del tuo brand

V rendere felici i dipendenti coinvolgendoli in progetti solidali

SE FAI DEL BENE FAI BENE PERCHE
FAVORISCI MOTIVAZIONE,

DIALOGO E COINVOLGIMENTO DEI :
DIPENDENTI CREANDO VALORE ‘
CONDIVISO. i
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VANTAGGI
PER LE AZIENDE

Attivita concreta di CSR
Miglioramento reputazione
aziendale

Miglioramento credibilita
Costruzione rapporti con la
comunita locale

Creazione valore condiviso
Zero costi diavvio

Zero costi di gestione
Usufruire dei vantaggi fiscali
legati alla donazione

VANTAGGI
PER |
DIPENDENTI

Nessun dettaglio bancario
richiesto per I'adesione
Possibilita di lavorare per
un‘ora al mese per una buona
causa.

Sentirsi parte di un progetto
condiviso

Usufruire dei vantaggi fiscali
legati alla donazione

Fare bene del bene

VANTAGGI
PER LE ONLUS

V  Piccole donazioni regolari
che permettono una
pianificazione sul lungo
periodo.



Ogni mese donando un'ora del suo lavoro il dipendente puo sostenere diversi progetti.
(Il dipendente puo devolvere la sua ora di lavoro al 50% ad un progetto in particolare o dividendo 'importo tra tuttii
progetti disponibi/i in Convenzione)
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La tua azienda puo scegliere di donare lequivalente o una
parte di cio che i dipendenti hanno donato attraverso il
payroll giving per sostenere le cause che stanno loro piti a
cuore.

(Scegliere di fare Match Giving é a discrezione dellazienda.)

INSIEME
AL

PAYROLL
GIVING

la tua azienda puo coinvolgere direttamente |l
dipendenti in attivita organizzate dal team UNORA.

Stare insieme, divertirsi insieme ed impegnarsi in attivita
diverse rende i dipendenti pit felici.




CHARITY TEAMBUI

ndi da vraggiungere: i
fare squadra per uno scopo




